
Szkolenie okresowe pracowników administracyjno-biurowych 
 

Przygotowanie szkolenia bhp dla nauczycieli 
 
 

Lp. Sprawdzane zagadnienie Prawda Fałsz 

1. Pracodawca ma obowiązek zapewnić przeszkolenie nauczyciela  
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go 
do pracy oraz prowadzić szkolenia okresowe w tym zakresie. 

  

2. Szkolenie ma zapewnić nauczycielowi m.in. poznanie przepisów 
oraz zasad bhp w zakresie niezbędnym do wykonywania pracy  
w szkole i na swoim stanowisku pracy, a takŜe umoŜliwi ć poznanie 
związanych z pracą obowiązków i odpowiedzialności w dziedzinie 
bhp. 

  

3. Szkolenie wstępne ogólne odbywają, przed dopuszczeniem do 
wykonywania pracy, jedynie nowo zatrudnieni nauczyciele. 

  

4. InstruktaŜ stanowiskowy przeprowadza osoba wyznaczona przez 
dyrektora szkoły, która posiada odpowiednie kwalifikacje, ma 
doświadczenie zawodowe i jest przeszkolona w zakresie metod 
prowadzenia instruktaŜu stanowiskowego. 

  

5. W wyjątkowych sytuacjach wolno dopuścić do pracy pracownika, 
który nie został przeszkolony w dziedzinie bhp. 

  

6. Sprawdzian wiedzy i umiejętności z zakresu wykonywania pracy 
zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp, stanowiący podstawę 
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na określonym 
stanowisku, powinien być uwzględniony równieŜ w planie rozwoju 
zawodowego nauczyciela i oceniony takŜe przez opiekuna staŜu. 

  

7. NajwaŜniejsza rola organizatora szkolenia polega na dostosowaniu 
programów szkolenia do rodzajów i warunków prac wykonywanych 
przez nauczycieli i zadbaniu, Ŝeby ich realizacja zapewniła 
osiągnięcie zakładanych celów. 

  

8. W czasie lekcji wychowania fizycznego i zawodów sportowych 
organizowanych przez szkołę lub placówkę, uczniowie nie mogą 
pozostawać bez opieki osób do tego upowaŜnionych. 

  

9. Przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych 
urządzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach  
i pracowniach, uczniów zaznajamia się z zasadami i metodami pracy 
zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu 
czynności na stanowisku roboczym. 

  

10. Dyrektor, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje kontroli 
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania  
z obiektów naleŜących do szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych 
i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy. 

  

 
 
 


