Szczegolowy program szkolenia dla pracownikow
administracyjno — biurowych i innych o ktéorych mowa
w § 14 ust. 2 pkt. 5 Rozporzadzenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladzie w tym pracownikow na stanowiskach

medycznych
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(rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
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zmianami)
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Sokotow Podlaski, dn. 09.06.2023 r.



I. Ramowy program szkolenia dla pracownikéw administracyjno — biurowych

i innych o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt. 5 Rozporzadzenia

(wedtug czesci VIII zatqcznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy )

Lp.Temat szkolenia Liczba
godzin”
1R 3
1 Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i 2
higieny pracy, z uwzglednieniem:
a) praw 1 obowigzkow pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz odpowiedzialnos$ci za
naruszenie przepisOw i zasad bhp,
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych oraz §wiadczen z nimi
zwigzanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow
2 [Postgp w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach| 2
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia
racownikow
3 |Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem| 2
zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe
4 Postepowanie w razie wypadkow 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii, 2
lkontaktu z formaldehydem), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku
Razem: 8

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

II. Szczegolowy program szkolenia dla pracownikow administracyjno — biurowych
i innych o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt. 5 Rozporzadzenia w tym pracownikow

na stanowiskach medycznych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i1 umiej¢tnosci w szczegdlnosci z
zakresu:

a)oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

b)metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
c)ksztaltowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

d)postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.




2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow administracyjno-biurowych, w tym
zatrudnionych przy obstudze monitorow ekranowych, a takze pracownikéw placowek stuzby
zdrowia, szkét 1 innych placowek oswiatowych, jednostek naukowo-badawczych i1 innych
pracownikow, ktorych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnos$cig w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

3. Czas trwania szkolenia

Minimum 8 godzin , w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut;
W przypadku samoksztatcenia kierowanego przyjeto minimalny okres 7 dni od spotkania
organizacyjnego do sprawdzianu wiedzy.

4. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztalcenia
kierowanego - na podstawie szczegdtowego programu szkolenia.

Podczas szkolenia beda zastosowane $rodki dydaktyczne w formie prezentacji, filmow, tablic,
materiatow pogladowych.

5. Sprawdzenie wiadomosci ( egzamin)

Szkolenie okresowe konczg si¢ egzaminem sprawdzajagcym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania
lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Egzamin jest przeprowadzany przez organizatora szkolenia, ktéry potwierdza odbycie
szkolenia okresowego, wydajac odpowiednie zaswiadczenie.

Po ukonczeniu szkolenia przez pracownika odpis zaswiadczenia jest przechowywany w
jego aktach osobowych.

I11. Program szczegolowy

Lp. (Temat szkolenia Liczba
godzin”
1 2 3
1 |[Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i 2

higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw 1 obowigzkow pracownikow i1 pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za

naruszenie przepisoOw 1 zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mlodocianych,

c) wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych oraz §wiadczen z nimi
zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow

Prawo pracy 1 jego zrodia; 1
1.2 |Podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy;




1.3

1.4

Przepisy dotyczace praw i obowigzkoéw pracownikéw i pracodawcow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnos$¢ za ich
naruszenie;

Ogolne 1 szczegdlowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ze
zwrdceniem uwagi na unormowania prawne obowiazujace w stuzbie zdrowia.

1.5
1.6
1.7

Przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet;

Przepisy dotyczace ochrony pracy mtodocianych;

Przepisy prawne dotyczace wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
Swiadczen z nimi zwigzanych;

Aktualne przepisy dotyczace profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow.

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
racownikow

2.1
2.2
23

2.3.1

Klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w procesach pracy;

Nowoczesne metody badan i oceny czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia wystgpujacych w procesach pracy, z uwzglednieniem czynnikoéw
rakotworczych;

Oddziatywanie czynnikow szkodliwych lub niebezpiecznych na organizm
ludzki.

Zadania pracodawcy wynikajace z tresci Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 2
lutego 201 1r. w sprawie badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy ze zwrdoceniem szczegdlnej uwagi na:

- badania i pomiary promieniowania laserowego,

- badania 1 pomiary p6l promieniowania elektromagnetycznego,

- badania i pomiary czynnika fizycznego;

24

2.5

2.6

Ocena zagrozen na stanowiskach administracyjno — biurowych, stanowiskach
lekarza, pielegniarki, przy obstudze maszyn i1 urzadzen eksploatowanych w
placowkach stuzby zdrowia;

Podstawowe metody ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikoOw wykonujacych zadania lekarza, pielggniarki, pracownika
administracyjnego;

Ryzyko zawodowe i nowoczesne metody jego oceny (w tym dziatania
rofilaktyczne zwigzane z czynnikiem biologicznym COVID-19)

Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem
zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe

3.1
3.2

3.2.1

3.2.2

Ogolne zasady bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

Organizacja i metodyka ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow,
na stanowiskach pracy biurowej, stanowiskach diagnostycznych,
przyjmowania pacjentdw, w tym na stanowiskach pracy wyposazonych w
monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe;

Ksztaltowanie warunkéw pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii na
stanowiskach biurowych, diagnostycznych;

'Wymogi stawiane monitorom ekranowym i innym urzadzeniom biurowym.

3.2.3

Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
dotyczace stanowisk pracy z monitorami ekranowymi, stanowiskami
diagnostyki medycznej, laboratoriami medycznymi 1 innymi urzadzeniami
biurowymi;




3.3

Podstawowe wymogi dotyczace obiektow i pomieszczen pracy takich jak,
gabinety, laboratoria, sale pacjentow, izby przyje¢, miejsca przechowywania,
gromadzenia substancji chemicznych i odczynnikéw;

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy przy recznych pracach transportowych.

3.4
4 |Postepowanie w razie wypadkow i1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), 2
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
4.1 |Organizacja systemu pierwszej pomocy w zaktadzie pracy; 2
4.2 |Postepowanie w razie wypadku;
4.3 [Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
(temat nie wymagajacy szczeg6lnej uwagi ze wzgledu na specyfike zaktadu)
Szkolenie okresowe pracownikow z zakresu ochrony przeciwpozarowej na
4.4 jpodstawie art. 4 ust. 1 pkt. 6 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. O ochronie
przeciwpozarowe;j.
4.5 |Postepowanie w sytuacjach zagrozen np. pozaru, awarii;
4.6 |Organizacja ochrony przeciwpozarowej w zakladzie;
4.7 |Podreczny sprzet gasniczy i1 urzadzenia przeciwpozarowe;
4.8 [Zasady postepowania i ewakuacji przyjete w instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego SP ZOZ w Sokotowie Podlaskim oraz Instrukcji postepowania na
wypadek powstania pozaru i koniecznosci ewakuacji chorych.
5 |[Zagadnienia wymagajace powtorzenia lub uzupeknienia. 1
5.1 [Prace zwigzane z narazeniem na zranienia ostrymi narz¢dziami uzywanymi 1
przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych na podstawie Rozporzadzenia Ministra)
Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienia ostrymi
narzedziami uzywanymi przy udzielaniu §wiadczeh zdrowotnych.
6 |Bezpieczne i higieniczne warunki pracy w medycynie przy stosowaniu 1
urzadzen wytwarzajacych pola elektromagnetyczne z uwzglednieniem:
6,2,1| regulacji prawnych w zakresie ochrony pracy w polach elektromagnetycznych,
odstawowych poje¢ dotyczacych zagadnienia,
6,2,2| zrédet promieniowania w medycynie oraz zasad ochrony pracy w polach
elektromagnetycznych, $srodkéw ograniczenia narazenia pracownikow na dziatanie
dl,
6,2,3 | pomiardw nat¢zenia pola elektromagnetycznego, ich interpretacii,
6,2,4| bhp przy zastosowaniu urzadzen wytwarzajacych pola elektromagnetyczne wysokiej
czestotliwosci
6,2,5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w|
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy
6,2,6
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca
2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z naraze-
niem na pole elektromagnetyczne
RAZEM: 10




III. Rozszerzenie

Program szkolenia pracownikéw personelu medycznego z zakresu BHP przy
zastosowaniu urzadzen medycznych wytwarzajacych promieniowanie
elektromagnetyczne

Cele szkolenia:

o zaprezentowanie i omowienie zagadnien dotyczacych metod pomiaréw 1 oceny
zagrozen elektromagnetyczny wystepujacych przy obstudze urzadzen wytwarzajacych pole
elektromagnetyczne

o omowienie zrodel promieniowania, tj. zwrocenie uwagi na urzadzenia emitujace pola
elektromagnetyczne oraz obiekty bedace zrédlem tych pdét (m.in. sprzet medyczny,
urzadzenia radiokomunikacyjne, stacje bazowe telefonii komorkowej oraz osrodki
nadawcze radiowe 1 telewizyjne)

o omowienie uregulowan prawnych - przepisy z zakresu ochrony przed polami
elektromagnetycznymi, dostosowania warunkow pracy w Polsce do standardow Unii
Europejskiej, zalecenia miedzynarodowe, wymagania dotyczace ochrony pracownikow
przed nadmierng ekspozycja na pola elektromagnetyczne

o przekazanie wiedzy odnoszacej si¢ do ochrony ludzi i $rodowiska przed polami
elektromagnetycznymi oraz zagadnienia dotyczace bezpiecznych metod wykonywania
pomiaréw pol elektromagnetycznych i zasad kwalifikacji instalacji emitujacych pola

Program szkolenia:

1.  Promieniowanie elektromagnetyczne niejonizujagce — aktualny stan prawny
obowigzujacy w Polsce.

2. Zrodta promieniowania elektromagnetycznego wykorzystywane w medycynie.
3. Wielkosci charakteryzujace pole elektromagnetyczne wedtlug PN-T-06580-1.

4. Strefy bezpieczenstwa 1 higieny pracy w polach elektromagnetycznych:

o strefa ochronna posrednia;

o strefa ochronna zagrozenia;

o strefa ochronna niebezpieczna;

o obszar poza strefami ochronnymi.

5. Ocena ekspozycji personelu na pola elektromagnetyczne:

o ekspozycja pomijalna;

o ekspozycja dopuszczalna;



o ekspozycja nadmierna;
o ekspozycja niedopuszczalna;
o ekspozycja niebezpieczna.

6. Dopuszczalny czas ekspozycji w strefach ochronnych.

7. Pomiary natezenia pola elektromagnetycznego: skladowej magnetycznej, sktadowe;j
elektrycznej, gestosci mocy.

8. Dokumentacja z pomiar6w natezenia pol elektromagnetycznych.
9. Zrodta promieniowania elektromagnetycznego — znaki ostrzegawcze.

10. Ochrona przed elektromagnetycznym promieniowaniem niejonizujacym.

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1286)

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U.2023 poz. 419)

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie dopuszczalnych
poziomow pol elektromagnetycznych w srodowisku (Dz.U. 2019 poz. 2448)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole
elektromagnetyczne (tj. Dz.U. 2018 poz. 331)


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000331
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